
Приложение 1 
к Порядку формирования и финансового обеспечения

выполнения муниципального задания 
в отношении муниципальных учреждений

Петровского городского округа Ставропольского края
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ститель главы администрации- 
эда^сового управления

ого городского 
ольского края 
.П. Сухомлинова

2023 г.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ №
на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов <1>

Наименование муниципального 
учреждения

Вид деятельности

Вид деятельности 
муниципального учреждения

Коды

* Дата начала действия 01.01.2023 г.

Дата окончания действия

Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
«Петровский организационно-методический центр» Код по сводному реестру

Культура и кинематография:

«Деятельность многоцелевых центров и подобных заведений 
с преобладанием культурного обслуживания»

По ОКВЭД 90.04.2
основной

«Деятельность в области демонстрации кинофильмов» По ОКВЭД 59.14 дополнит

«Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и 
домов культуры, домов народного творчества» По ОКВЭД

90.04.3 
дополнит

«Деятельность библиотек и архивов» По ОКВЭД 91.01 дополнит

«Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не 
включенная в другие группировки»» По ОКВЭД

93.29.9 
дополнит



Часть I. Сведения об оказываемых муниципальных услугах <3>

РАЗДЕЛ I

1. Наименование 
муниципальной услуги

Показ кинофильмов

2. Категории потребителей физические лица
муниципальной услуги

Код по общероссийскому базовому 
перечню государственных 
(муниципальных) услуг и работ

47.007.0

Код услуги по новому алгоритму ББ73

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги <4>:

Уни­
каль­
ный 

номер 
реес­

тровой 
записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание 
муниципальной услуги

Показатель, 
характеризующий условия 

(формы) оказания 
муниципальной услуги

Показатель качества 
муниципальной услуги

Значение показателя качества 
муниципальной услуги

Допустимые 
(возможные) 
отклонения от 

установленных 
показателей 

качества 
муниципальной 

услуги <7>

код 
характе 
ристики 

/код 
показа­

теля 
характе­
ристики

наиме­
нование 
характе

ристики

наиме­
нование 
показа­

теля 
характе

ристики

код 
характе 
ристи­
ки /код 
показа­

теля 
характе 
-ристи­

ки

наименование 
характеристики/ 
наименование 

показателя 
характеристики

наимено­
вание

единица 
измерения

2023 год 
(очеред- 

ной 
финан­
совый 
год)

2024 год 
(1 -й год 
планово­

го 
периода)

2025 год 
(2-й год 
планово­

го 
периода)

в 
процен­

тах

в абсо­
лют­
ных 

показа 
теляхедини 

ца 
изме­
рения 
<5>

Код/код 
по 

ОКЕИ 
<6>

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

591400 
0.99.0. 
ББ73А 
А0100 

0

006/
002

Места 
показа

на 
закры­
той 
площад 
-ке

017/ 
01

Способ 
обслуживания/ 
в стационарных 
условиях

Средняя 
заполня­
емость 
киноте­
атра

про­
цент

024/ 
744

97,8 97,8 97,8 10
V



3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

Уни- 
каль- 
ный 

номер 
реестро 

вой 
записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание 
муниципальной услуги

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

услуги

Показатель объема 
муниципальной услуги

Значение показателя 
объема муниципальной 

услуги

Размер платы 
(цена, тариф) <8>

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества 

муниципальной 
услуги <7>

код 
харак 
тери- 
сти- 
ки/
код 

пока­
зате­
ля ха 
ракте 
рист 
ики 5

наиме­
нование 
характе 
ристики

наиме­
нова­
ние 

показа­
теля

характе 
рис­
тики

код 
характе­
ристики 

/код 
показате

ля 
характе­
ристики

наимено 
вание

характе­
ристики/ 
наимено

вание 
показате 

ля 
характе­
ристики 

<5>

наимено 
вание

Единицы 
измерения

2023 
год 

(оче- 
ред- 
ной 

финан 
совый 
год)

*

2024 
год (1- 
й год 

плано­
вого 
пери­
ода)

2025 
год (2- 
й год 

плано­
вого 
пери­
ода)

2023 
год 

(очеред 
ной 

финан­
совый 

год)

2024 
год (1- 
й год 

плано­
вого 
пери­
ода)

2025го 
Д (2-й 

год 
плано­
вого 
пери­
ода)

в 
процент 

ах

в абсо­
лют­
ных 

показат 
елях

едини 
-цы 

измер 
ения

Код/ко 
д по 

ОКЕИ 
<6>

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

591400 
0.99.0. 
ББ73А 
А01000

006/ 
002

Места 
показа

на
закры­
той
площад
-ке

017/ 
01

Способ 
обслужи 
вания/ 
в стаци­
онарных 
условиях

Число 
зрителей

чел 001/
792

1770 1770 1770 бес­
платно

бес­
платно

бес­
платно

4%

V
70 чел.

V

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:
4.1. Нормативный правовой акт

вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5

Основы (Закон РФ) Верховный Совет РФ 09.10.1992 3612-1 «Основы законодательства РФ о культуре»

4.2. Муниципальная услуга : Показ кинофильмов на киномероприятиях осуществляется бесплатно.

Z



5. Порядок оказания муниципальной услуги:

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги
Нормативный правовой акт

вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5

Основы Закон РФ Верховный Совет Российской 
Федерации

09.10.1992 3612-1 «Основы законодательства РФ о культуре»

Федеральный закон Государственная дума 22.08.1996 126-ФЗ "О государственной поддержке 
кинематографии Российской Федерации"

5.2. Чорядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:
№ 
п/п Способ информирования Состав размещаемой 

(доводимой) информации
Частота обновления 

информации
1. Рекламные афиши Информация об оказываемых услугах и работах (Дата, 

время, место проведения, аннотация кинофильма)
2 раза в неделю

2. Прайс листы Информация об оказываемых услугах и работах (Дата, 
время, место проведения, аннотация кинофильма)

2 раза в неделю

3. Размещение информации (рекламы) в СМИ Информация об оказываемых услугах и работах и их 
результатах (Дата, время, место проведения, аннотация 
кинофильма, мероприятия)

1 раз в месяц

4. Размещение информации (рекламы) в сети Интернет на 
сайте учреждения и страничках в социальных сетях

«

Учредительные документы учреждения.

Перечень оказываемых работ и услуг ( Дата, время, место 
проведения, анонс кинофильма)

Ежегодно (по мере 
необходимости)

2 раза в неделю
5. Размещение информации на информационных стендах в 

учреждении
Учредительные документы учреждения, реквизиты 
учреждения, адрес, режим работы, информация о 
руководителе, контактные телефоны, положение о 
предоставлении платных услуг, тарифы, перечень работ и 
услуг и др.
Расписание предоставления услуги, реклама услуг и работ 
(Дата, время, место проведения, аннотация кинофильмов, 
мероприятий)

Ежегодно (по мере 
необходимости)

2 раза в неделю

6 Бегущая строка Дата, время, место проведения, анонс кинофильма ежедневно
7 Иные формы обращения (Посредством телефонной связи, 

электронной связи и др.)
Информация об оказываемых услугах и работах, способах и 
условиях ее получения (Дата, время, место проведения, 
анонс кинофильма)

Ежедневно, по мере 
необходимости



ЧАСТЬ II Сведения о выполняемых работах <3>

РАЗДЕЛ I

1. Наименование
муниципальной работы

Организация и проведение культурно­
массовых мероприятий

2. Категории потребителей В интересах общества

Код по региональному перечню 
государственных 
(муниципальных) услуг и работ

0115

муниципальной услуги 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

3.1. Показатели, характеризующие качество работы <4>:

Уни­
каль­
ный 

номер 
реес­

тровой 
записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы

Показатель качества работы

*

Значение показателя качества 
муниципальной работы

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей качества 
работы <7>

внутрен 
ний код 
характе 
ристики 

/
внутрен 
ний код 
показа­

теля
характе 
ристики

наиме­
нование 
характе 
ристики

*

наиме­
нование 
показа­

теля 
характе 
ристики

наимено­
вание 

характери­
стики <5>

наимено­
вание 

показателя 
характерис 
тики <5>

наимено­
вание 

показате-ля

единица 
измерения

2023 год 
(очеред- 

ной 
финансо 
вый год)

2024 год 
(1-й год 
планово­

го 
периода)

2025 год 
(2-й год 
планово­

го 
периода)

в процен­
тах

в абсолют­
ных 

показате­
ляхедини 

ца 
измер 
е-ния

Код 
показате 

ля/ 
код по 
ОКЕИ 

<6>

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

900000 
.Р.30.1. 
011500 
04000

074/
005

типы 
меро­
прия­
тий

куль- 
турно- 
массо- 
вые

способ 
обслужива 
НИЯ

- в стаци­
онарных 
условиях 
- на

Количество 
жалоб пот­
ребителей 
услуги

штука 443/
796

0 0 0 - -



(иные 
зрелищ 
ные) 
меро­
прия­
тия

открытых 
площадках

Количество 
отзывов 
посетите­
лей в режи­
ме обрат­
ной связи

штука 444/
796

10 10 10 - -

Количество 
отзывов 
посети­
телей (в 
журнале 
отзывов, на 
сайте)

штука 445/
796

10 10 10

Количество 
публика­
ций в СМИ

штука 446/ 
796

3 3 3 - -

Количество 
публика­
ций в сети 
Интернет

штука 447/
796

48 48 48 - -

900000 
.P.30.1. 
011500 
05000

074/ 
006

типы 
мероп­
риятий

»

Твор­
ческие 
(фести­
валь, 
выстав 
-ка, 
кон­
курс, 
смотр) 
меропр 
иятия

способ 
обслужи­
вания

- в стаци­
онарных 
условиях 
-на 
открытых 
площадках

Количество 
жалоб пот­
ребителей 
услуги

штука 443/
796

0 0 0 - -

Количество 
отзывов 
посетителе 
й в режиме 
обратной 
связи

штука 444/ 
796

12 12 12

Количество 
отзывов 
посетите­
лей (в жур­
нале от­
зывов, на 
сайте)

штука 445/
796

12 12 12

t



Количество 
публика­
ций в СМИ

штука 446/ 
796

3 3 3 - -

Количество 
публика­
ций в сети 
Интернет

штука 447/
796

12 12 12 - -

900000 
.Р.30.1. 
011500 
06000

074/ 
007

типы 
меро­
прия­
тий

Методи 
ческие 
(семи­
нар, 
конфе­
рен­
ция) 
меропр 
иятия

способ 
обслужива 
НИЯ

- в стаци­
онарных 
условиях

Количество 
участников 
мероприя­
тий

ед 209/
642

240 240 240 4 10

Количество 
участников 
мероприя­
тия

чел 210/
792

20 20 20 10 2

3,2, Показатели, характеризующие объем работы:

Уни­
каль­
ный 

номер 
реестро 

вой 
записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы
»

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения 
работы

*

•

Показатель объема работы Значение показателя 
объема работы

Размер платы (цена, 
тариф) <8>

Допусти­
мые 

(возмож­
ные) 

отклоне-ния 
от 

установлен 
ных 

показате­
лей 

качества 
муници­
пальной 

услуги <7>

внут­
рен­
ний 
код

харак 
терис 
тики/ 
внут-

наиме­
нова­
ние 

характе 
ристи­

ки
<5>

наиме­
нова­
ние 

показа­
теля 

характе 
ристи­

ки

наимен 
ова-ние 
характе 
ристи­
ки <5>

наиме­
нование 
показате 

ля 
характер 
истики

наиме­
нова­
ние 

показа­
теля 
<5>

единица измерения 2023 
год 

(оче­
ред­
ной 
фи- 

нансо 
вый

2024 
год 
(1-й 
год 

плано 
-вого 
пери­
ода)

2025 
год 
(2-й 
год 

плано­
вого 
пери­
ода)

2023го 
д 

(очере 
дной 
финан 
-совый 

год)

2024 
год (1- 
й год 

плано­
вого 
пери­
ода)

2025 
год 
(2-й 
год 

плано­
вого 
пери­
ода)

в 
про 
цен­
тах

в 
абсол 
ют- 
ных 

пока­
зате­
лях

еди 
ни- 
ца 
из- 
мер 
ения

Код 
пока 
зате- 
ля/ 
код 
по

описание 
работы



рен- 
ний
код 

пока­
зате­

ля 
харак 
тери- 
стики

Л|
<Г>
VI ОКЕ 

и 
<6>

год)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

900000. 
P.30.1.
011500 
04000

074/
005

типы 
меро­
прия­
тий

«

Куль- 
турно- 
массо- 
вые 
(иные 
зрели 
щные) 
меро­
прия­
тия

способ 
обслу­
жива­
ния

-в стаци­
онарных 
условиях 
-на от­
крытых 
площад­
ках

Коли­
чество 
участ­
ников 
меро­
прия­
тий

чел 167/
792

Подготовка и 
проведение 
культурно- 
массовых 
мероприятий, 
составление 
программ, 
сценариев, 
репетиции, 
подготовка 
аудио­
визуального 
материала

15000 15000 15000 бес­
платно

бес­
платно

бес­
платно

0,2 30 чел

Число 
культу 
рно- 
массо- 
вых 
меро­
прия­
тий

ед 339/
642

155 155 155 бес­
платно

бес­
платно

бес­
платно

3,2 5 ед

900000. 
P.30.1. 
011500 
05000

074/
006

типы
меропр 
иятий

Творче 
ские 
(фести 
в аль, 
выста­
вка, 
кон­
курс, 
смотр) 
мероп 
риятия

способ 
обслуж 
ивания

-в стаци­
онарных 
условиях 
- на от­
крытых 
площад­
ках

Количе 
ство 
участи 
иков 
меро­
прия­
тий

чел 167/
792

Подготовка и 
проведение 
фестивалей, 
выставок, 
конкурсов, 
составление 
сценариев, 
репетиции, 
подготовка 
аудиовизуаль 
ного 
материала

500 500 500 бес­
платно

бес­
платно

бес­
платно

Число 
куль- 
турно- 
массо- 
вых ме-

ед 339/
642

12 12 12 бес­
платно

бес­
платно

бес­
платно

- -



рен- 
ний
код 

пока­
зате­

ля 
харак 
тери- 
стики

<5> ОКЕ 
и 

<6>

год)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

900000. 
P.30.1. 
011500 
04000

074/ 
005

типы 
меро­
прия­
тий

«

Куль- 
турно- 
массо- 
вые 
(иные 
зрели 
щные) 
меро­
прия­
тия

способ 
обслу­
жива­
ния

-в стаци­
онарных 
условиях 
-на от­
крытых 
площад­
ках

Коли­
чество 
участ­
ников 
меро­
прия­
тий

чел 167/
792

Подготовка и 
проведение 
культурно- 
массовых 
мероприятий, 
составление 
программ, 
сценариев^ 
репетиции, 
подготовка 
аудио­
визуального 
материала

15000 15000 15000 бес­
платно

бес­
платно

бес­
платно

0,2 30 чел

Число 
культу 
рно- 
массо- 
вых 
меро­
прия­
тий

ед 339/
642

155 155 155 бес­
платно

бес­
платно

бес­
платно

3,2 5 ед

900000. 
P.30.1.
011500 
05000

074/ 
006

типы
меропр 
иятий

Творче 
ские 
(фести 
в аль, 
выста­
вка, 
кон­
курс, 
смотр) 
мероп 
риятия

способ 
обслуж 
ивания

-в стаци­
онарных 
условиях 
- на от­
крытых 
площад­
ках

Количе 
ство 
участи 
иков 
меро­
прия­
тий

чел 167/
792

Подготовка и 
проведение 
фестивалей, 
выставок, 
конкурсов, 
составление 
сценариев, 
репетиции, 
подготовка 
аудиовизуаль 
него 
материала

500 500 500 бес­
платно

бес­
платно

бес­
платно

Число 
куль- 
турно- 
массо- 
вых ме-

ед 339/
642

12 12 12 бес­
платно

бес­
платно

бес­
платно

- -



роприя 
тий

00000.
Р.30.1. 
011500 
06000

339/
642

типы 
меропр 
иятий

Мето­
дичес­
кие 
(семи­
нар, 
конфе 
рен- 
Ция)

способ 
обслуж 
ивания

- в 
стаци­
онарных 
условиях

число 
культу 
рно- 
массов 
ых 
меропр 
иятий

ед 339/
642

Подготовка и 
проведение 
семинаров, 
конференци, 
подготовка 
методичес­
ких 
материалов

12 12 12 бес­
платно

бес­
платно

бес­
платно

1. Наименование 
муниципальной работы

2. Категории потребителей 
муниципальной услуги

РАЗДЕЛ П
Организация деятельности клубных 
формирований и формирований 
самодеятельного народного творчества

физические лица, юридические лица, в 
интересах общества |

Код по региональному перечню 
государственных 
(муниципальных) услуг и работ

0172

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы <4>:

Уника 
льный 
номер 
реестр 
овой 

записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы

Показатель качества работы Значение показателя качества 
муниципальной работы

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей качества 
работы <7>

внутрен 
ний код 
характер 
истеки/
внутрен 
ний код 
показате 

ля
характер 
истеки

наимен 
ование 
показа 
теля 

характ 
еристи 

ки

наимен 
ование 
показат 

еля
характе 
ристики

наимено­
вание 

характерно 
тики <5>

наимено­
вание 

показателя 
характерис 
тики <5>

наимено­
вание 

показате­
ля <5>

единица 
измерения

2023 год 
(очеред- 

ной 
финансо 
вый год)

2024 год 
(1-й год 
планово­

го 
периода)

2025год 
(2-й год 
планово­

го 
периода)

в процен­
тах

в абсолют­
ных 

показате­
ляхединица 

измере­
ния <5>

Код 
показате 

ля/ 
код по 
ОКЕИ 

<6>



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

949916 
.Р.30.1. 
017200 
05000

140/
003

муни- 
ципаль 
ная

Культу 
ра 
(клуб­
ные 
форми­
рова­
ния)

способ 
обслужива 
НИЯ

- в стаци­
онарных 
условиях

динамика 
числен­
ности 
участни­
ков 
меропри­
ятий

процент 454/
744

0 0 0 0 0

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникал 
ьный 
номер 

реестро 
вой 

записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения 
работы

Показатель объема работы Значение показателя 
объема работы

Размер платы (цена, 
тариф) <8>

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установ­
ленных 

показателей 
качества 

муниципальн 
ой услуги <7>

внутр 
енний

код 
харак 
терис 
тики/ 
внутр 
енний

код 
показ 
ателя 
харак 
терис 
тики

наимен 
ова-ние 
характе 
ристи­

ки

*

наимен 
ование 
показат 

еля
характе 
ристи­

ки

наимен 
ование 
характе 
ристи­
ки <5>

наимено 
вание 

показате 
ля 

характер 
истики

наимен 
ование 
показат 
еля <5>

единица измерения 2023 
год 

(очере 
дной 

финан 
совый 
год)

2024 
год (I- 
й год 

плано­
вого 
пери­
ода)

2025 
год 
(2-й 
год 

плано­
вого 
пери­
ода)

2023 
год 

(оче­
ред­
ной 

финан 
совый 
год)

2024 
год (1- 
й год 

плано­
вого 
пери­
ода)

2025 
год 
(2-й 
год 

плано­
вого 
пери­
ода)

в 
про 
цен 
тах

в 
абслютн 

ых 
показте 

лях

еди 
ни-
ца 
из- 
ме- 
ре- 
ния

Код 
пока 
зате- 
ля/ 
код 
по 

ОКЕ 
и 

<6>

описание 
работы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

949916. 
Р.30.1. 
017200 
05000

140/ 
003

муници 
пальна
я

Куль­
тура 
(клуб­
ные

способ 
обслуж 
ивания

- в 
стаци­
онарных 
условиях

Количе 
ство 
клуб­
ных

ед 151/
642

Подготов 
ка прог­
раммы, 
репети-

2 2 2 беспла 
тно

беспла 
тно

беспла 
тно

- -



форми 
рова- 
ния)

форми 
рова- 
ний

ции, выс­
тупления, 
подготов 
ка сцена­
рия, под­
готовка 
аудио- 
визуальн 
ого мате­
риала, 
проведе­
ние 
мероп­
риятий

Число 
участ­
ников

чел 152/
792

70 70 70 беспла 
тно

беспла 
тно

беспла 
тно

10,0 7 чел

4. Порядок оказания муниципальной работы:
4.1, Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной работы:

Нормативный правовой акт

вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5

Закон Дума Ставропольского края 08.04.2010 19-к О некоторых вопросах в области культуры в 
Ставропольском крае

Постановление
*

Администрация Петровского >
муниципального района 
Ставропольского края

19.12.2017 899 . Об утверждении положений об оказании 
муниципальных услуг (выполнении работ) на 
территории муниципального образования 
Петровского городского округа 
Ставропольского края, оказываемых 
(выполняемых) в соответствии с 
муниципальными заданиями

Приказ Министерство культуры 
Ставропольского края

19.12.2017 668 Об утверждении порядка выполнения 
государственных работ и оказания 
государственных услуг физическим лицам 
государственными бюджетными 
(автономными) учреждениями культуры 
Ставропольского края, подведомственными 
министерству культуры Ставропольского края"



РАЗДЕЛ Ш

Часть IV. Прочие сведения о муниципальном задании <9>

1. Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения выполнения муниципального задания:
1.1. Ликвидация учреждения, реорганизация учреждения;
1.2. Исключение муниципальной услуги (работы) из Перечня муниципальных услуг (работ);
1.3. Отмена муниципального задания в установленном порядке;
1.4. Форс - мажорные обстоятельства (проведение работ по капитальному ремонту)
1.5. Иные основания, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) Петровского городского округа.
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания: анализ обращений, жалоб и 
предложения посетителей.

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:

№ 
п/ 
п

Формы контроля Периодичность Органы исполнительной власти, осуществляющие 
контроль за выполнением муниципального задания

1. Отчет о выполнении муниципального 
задания Ежегодно

Отдел культуры администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края

2. Внутренний контроль:
1 )оперативный контроль;
2)контроль итоговый.

По конкретному обращению 
Заявителя либо другого 
заинтересованного лица, 
ежегодно подготовка к работе в 
очередном финансовом году

Руководителем учреждения, заместителем руководителя 
учреждения

3. Внешний контроль:
1 Проведение мониторинга основных 
показателей работы за определенный 
период; '
2)анализ обращений и жалоб граждан в 
Учреждение, проведение по фактам 
обращения служебных расследований с 
привлечением соответствующих 
специалистов п явленным нарушениям 
3) проведение контрольных мероприятий

Плановые проверки проводятся в 
соответствии с планом работы отдела 
культуры администрации ПГО СК, 
государственных и муниципальных 
органов наделенных контрольно­
надзорными функциями . Внеплановые 
проверки проводятся в случае 
поступлений обращений физических 
или юридических лиц с жалобами на 
нарушения их прав и законных 
интересов.

Отдел культуры администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края, 
государственные и муниципальные органы наделенные 
контрольно-надзорными функциями.

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания:

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: ежегодно.



4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания: годовой отчет: до 25 января 2024 г .

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении муниципального задания: -

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания: отчет предоставляется по форме, указанной в данном 
муниципальном задании.

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания <10>: анализ обращений, жалоб и предложения посетителей.

Директор МБУК «ПОМЦ» И.Н. Медная



< 1> Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) утверждается на срок до одного года, в случае 
утверждения местного бюджета на очередной финансовый год и на срок до трех лет, в случае утверждения местного бюджета на очередной 
финансовый год и плановый период.
< 2> Заполняется в случае досрочного прекращения выполнения муниципального задания.
< 3> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и 
содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению работы (работ) раздельно по каждой из муниципальных 
услуг (работ) с указанием порядкового номера раздела.
< 4> Заполняется в соответствии с показателями, характеризующими качество услуг (работ), установленными в общероссийском базовом 
перечне или региональном перечне государственных (муниципальных) услуг и работ, а при их отсутствии или в дополнение к ним - 
показателями, характеризующими качество, установленными при необходимости структурным подразделением, осуществляющим часть 
функций и полномочий учредителя бюджетных учреждений или автономных учреждений, главным распорядителем средств местного 
бюджета, в ведении которого находятся казенные учреждения, и единицы их измерения.
< 5> Заполняется в соответствии с общероссийским базовым перечнем или региональным перечнем государственных (муниципальных) услуг 
и работ.
< 6> Заполняется в соответствии с кодом, указанным в общероссийском базовом перечне или региональном перечне государственных 
(муниципальных) услуг и работ (при наличии).

< 7> Заполняется в случае, если для разных услуг и работ устанавливаются различные показатели допустимых (возможных) отклонений или 
если указанные отклонения устанавливаются в абсолютных величинах. В случае если единицей объема работы является работа в целом, 
показатель не указывается.
< 8> Заполняется в случае, если оказание услуг (выполнение раббт) осуществляется на платной основе в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, нормативно правовых актов Петровского городского округа 
Ставропольского края, в рамках муниципального задания. При оказании услуг (выполнении работ) на платной основе сверх установленного 
муниципального задания указанный показатель не формируется.
< 9> Заполняется в целом по муниципальному заданию.
< 10> В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания (части 
муниципального задания), в пределах которого оно (его часть) считается выполненным (выполненной), при принятии структурным 
подразделением, осуществляющим часть функций и полномочий учредителя бюджетных учреждений или автономных учреждений, главным 
распорядителем средств местного бюджета, в ведении которого находятся казенные учреждения, решения об установлении общего 
допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным (в 
процентах, в абсолютных величинах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, предусмотренные подпунктами 3.1 и 3.2 
настоящего муниципального задания, не заполняются. В случае установления требования о представлении ежемесячных или 
ежеквартальных отчетов о выполнении муниципального задания в числе иных показателей устанавливаются показатели выполнения 
муниципального задания в процентах от годового объема оказания муниципальных услуг (выполнения работ) или в абсолютных величинах 
как для муниципального задания в целом, так и относительно его части (в том числе с учетом неравномерного оказания муниципальных 
услуг (выполнения работ) в течение календарного года).



Приложение 2
к Соглашению № 1
между администрацией Петровского 
городского округа Ставропольского края 
и муниципальным бюджетным учреждением 
культуры «Петровский организационно- 
методический центр» о порядке и условиях 
предоставления субсидий на 
финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания на 
оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ)

ВОЗМОЖНЫЕ ОТКЛОНЕНИЯ 
от установленных показателей муниципального задания, 

в пределах которых муниципальное задание 
считается выполненным

Показатель 
муниципального 
задания

Единица измерения Значение показателя, 
установленное в 
муниципальном задании

Допустимое 
отклонение 
значения 
показателя

Места показа на 
закрытой площадке

Число зрителей 1 770 4

Культурно- 
массовые (иные 
зрелищные) 
мероприятия

чел 15 000 0,2

ед 155 3,2

Творческие 
(фестиваль, 
выставка, конкурс, 
смотр) 
мероприятия

чел 500 -

ед 12 -

Методические 
(семинар, 
конференция) 
мероприятия

ед 12 -

ВХ *6
/б,ог.с?3



Культура (клубные 
формирования)

ед 2 -

Число участников 
(чел)

70 10

Подписи сторон:

Первый заместитель главы администрации- 
начальник<ф^цанс^&г^ управления 
админи^Й^^^^^1^юго городского 
округаг^^йропольсж^юрая

1 = у 
_/^0\Д^С«-П.Су^о§данова)
II (расзрйфр^вка подписи)

Согласовано:
Заместитель начальника 
финансового управления 
администрации Петровского 
городского округа 
Ставропольского края

Начальник отдез^г^^р^!^ 
администрации/И^ийВЬйД^^й:. 
городского
Ставрополье^ foxWHHCTPAUHH ,
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